Canal Interno de Denuncia

A Lein.°93/2021, de 20 de dezembro estabelece o regime geral de protegao de
denunciantes de infragdes (RGPDI), transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de
2019.

Ao abrigo da referida Lei, a Poco - Equipamentos Industriais, SA disponibiliza um
canal interno de denuncia, a partir do qual é possivel efectuar uma denuncia de
forma segura, sendo garantida independéncia, imparcialidade, confidencialidade,
protecao de dados, sigilo e auséncia de conflitos de interesse no tratamento das
questdes denunciadas.

Considerandos

a. E considerado “denunciante” a pessoa singular que denuncie ou divulgue
publicamente uma infragdo com fundamento em informacdes obtidas no ambito da
sua atividade profissional, independentemente da natureza da atividade e do setor
em que é exercida, nomeadamente:

Os trabalhadores do setor privado, social ou publico;

Os prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem
como quaisquer pessoas que atuem sob a sua supervisao e dire¢ao;

Os titulares de participagdes sociais e as pessoas pertencentes a 6rgaos de
administragao ou de gestao ou a érgaos fiscais ou de supervisao de pessoas
coletivas, incluindo membros nao executivos;

Voluntarios e estagiarios, remunerados ou nao remunerados.

b. O regime de protegao dos denunciantes diz respeito a denuncias que estejam
relacionadas com as seguintes infragdes:

Servigos, produtos e mercados financeiros e prevengao do branqueamento de
capitais e do financiamento do terrorismo;

Seguranca e conformidade dos produtos;

Seguranca dos transportes;



Protecao do ambiente;
Protegdo contra radiagdes e seguranga nuclear;

Seguranca dos alimentos para consumo humano e animal, saude animal e
bem-estar animal;

Saude publica;
Defesa do consumidor;

Protecéo da privacidade e dos dados pessoais e seguranga da rede e dos sistemas
de informacao;

O ato ou omissao contrario e lesivo dos interesses financeiros da Unidao Europeia a
que se refere o artigo 325.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE), conforme especificado nas medidas da Unido Europeia aplicaveis ou as
regras do mercado interno a que se refere o n.° 2 do artigo 26.° do TFUE, incluindo
as regras de concorréncia e auxilios estatais, bem como as regras de fiscalidade
societaria, ou ainda que contrarie o fim das regras ou normas citadas;

A criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada, bem como
0s crimes previstos no n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 5/2002, de 11 de janeiro, que
estabelece medidas de combate a criminalidade organizada e econémico-financeira.

A denuncia ou divulgagao publica pode ter por objeto infragbes cometidas, que
estejam a ser cometidas ou cujo cometimento se possa razoavelmente prever, bem
como tentativas de ocultagao de tais infragdes.

c. No caso de efectuar uma denuncia, o denunciante é notificado da recegao no
prazo de sete dias, salvo pedido expresso em contrario ou caso existam motivos
razoaveis para crer que a notificacdo possa comprometer a protegao da identidade
do denunciante (no caso de se tratar de uma denuncia anénima nao existird forma
de contactar o denunciante).

Sao praticados os atos adequados a verificagado das alegagdes contidas da
denuncia e, caso se justifique, a cessagao da infragdo denunciada, através da
abertura de inquérito/processo e/ou da comunicagao a autoridade competente.

Comunicam-se ao denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar
seguimento a denuncia e a respetiva fundamentacao, no prazo de trés meses a
contar da data da recegao da denuncia, ou de seis meses quando a complexidade
da denuncia o justifique.



A denuncia pode ser remetida oficiosamente a autoridades competentes, disso se
notificando o denunciante;

O denunciante pode requerer, a qualquer momento, que as autoridades competentes
lhe comuniquem o resultado da analise efetuada a denuncia, no prazo de 15 dias
apoés a respetiva conclusao.

As denuncias sao analisadas caso a caso, em fungao das matérias, competéncias
das autoridades e legislacao aplicavel. Em tudo o que nao esteja previsto no RGPDI,
em matéria contraordenacional, aplica-se o regime geral do ilicito de mera
ordenacao social, consagrado no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro.

d. E proibida a pratica de atos de retaliacdo contra o denunciante, nomeadamente:

O ato ou omissao que, direta ou indiretamente, ocorrendo em contexto profissional e
motivado por uma denuncia interna, externa ou divulgagao publica, cause ou possa
causar ao denunciante, de modo injustificado, danos patrimoniais ou nao
patrimoniais (as ameacas e as tentativas dos atos e omissdes referidos sdo
igualmente tidas como atos de retaliagdo) —presumindo-se atos de retaliagdo os
motivados por denuncia ou divulgagao publica, até prova em contrario, quando
praticados até dois anos ap6s a denuncia ou divulgagao publica, sendo exemplo
disso:

Alteragoes das condigdes de trabalho, tais como fungdes, horario, local de trabalho
ou retribuicdo, ndo promocgéao do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais;

Suspensao de contrato de trabalho;
Avaliacdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

Nao conversao de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo,
sempre que o trabalhador tivesse expectativas legitimas nessa conversao;

Nao renovacao de um contrato de trabalho a termo;

Despedimento;

Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a
impossibilidade de, no futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou

industria em causa;

Resolugao de contrato de fornecimento ou de prestacgao de servigos;



Revogacao de ato ou resolucao de contrato administrativo, conforme definidos nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A sancgao disciplinar aplicada ao denunciante até dois anos apds a denuncia ou
divulgagao publica presume-se abusiva.

e. Os denunciantes gozam de todas as garantias de acesso aos tribunais para
defesa dos seus direitos e interesses legalmente protegidos. Os denunciantes tém
direito, nos termos gerais, direito a protecao juridica, e podem beneficiar, nos termos
gerais, de medidas para protecao de testemunhas em processo penal.

As autoridades competentes prestam o auxilio e colaboragdo necessarios a outras
autoridades para efeitos de garantir a prote¢ao do denunciante contra atos de
retaliagao, inclusivamente através de certificagao de que o denunciante é
reconhecido como tal ao abrigo da presente lei, sempre que este o solicite.

A Diregao-Geral da Politica de Justica disponibiliza informagéao sobre a protecdo dos
denunciantes no Portal da Justi¢a, sem prejuizo dos mecanismos proprios do
acesso ao direito e aos tribunais.

f. A identidade do denunciante, bem como as informagdes que, direta ou
indiretamente, permitam deduzir a sua identidade, tém natureza confidencial e sao
de acesso restrito as pessoas responsaveis por receber ou dar seguimento a
denuncias. A identidade do denunciante sé é divulgada em decorréncia de obrigagao
legal ou de deciséo judicial. As disposi¢cdes do Regulamento Geral de Protegéo de
Dados (RGDP) sao obrigatoriamente cumpridas.

g. As denuncias devem ser efetuadas de boa-fé. Qualquer utilizagdo indevida e/ou a
prestacao de declaragdes falsas é grave e compromete o proposito destes canais,
podendo resultar em sangdes.

Mais se informa que a informacgao prestada nao dispensa a consulta integral da Lei
n.° 93/2021, de 20 de dezembro estabelece o regime geral de protecéao de
denunciantes de infragdes (RGPDI).

Se pretender efectuar uma denuncia, responda as questdes abaixo e envie para o
email denunciainternapoco@poco.pt

Ao efectuar a dentincia pode permanecer anonimo ou, se preferir, pode partilhar a
sua identidade de forma a facilitar o processo de investigagao. O denunciante esta
sempre protegido, por lei, de qualquer retaliagao.

1. Identificagdo do denunciante (opcional):



No grdeDdN

9.

Contacto do denunciante (opcional):

Assunto da denuncia:

Descrigcao detalhada da denuncia:

Onde é que os factos aconteceram?

Quando é que os factos aconteceram? Continuam a acontecer?

Qual o seu envolvimento nos factos relatados? Qual a sua relacdo com a
empresa que esta a denunciar?

Esse facto foi presenciado por outras testemunhas? Se sim, identifique-as se
pretender.

Qual o grau de certeza relativamente aos factos que denunciou?

10.Ja tinha reportado esta situagao anteriormente?
11.Pretende juntar elementos de prova?
12.Comunicou os factos a outras organizagées e/ou individuos?



